REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Domu Pomocy Spolecznej we Wrzesni

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Zakres regulacji

Regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych Domu Pomocy Spotecznej we Wrzesni,
zwany dalej ,,Regulaminem”, okre§la zasady i1 warunki korzystania z ustug 1 $wiadczen
finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”, oraz
zasady przeznaczania $srodkow funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnos$ci socjalne;.

§ 2. Przeznaczenie ZFSS

. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz
0s0b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialne;.

. Dziatalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:

1) r6znych form wypoczynku,

2) dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

3) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§ 3. Administrowanie ZFSS

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej we Wrzesni, zwany dalej ,,Pracodawca”, gospodaruje
srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2019 1, poz. 1352 ze zm.), w Regulaminie oraz w rocznym planie
rzeczowo-finansowym.

§ 4. Komisja socjalna

. Pracodawca powotuje Komisje Socjalng do analizowania i oceniania pisemnych wnioskow
o $wiadczenia z ZFSS i proponowania sposobow zagospodarowania Funduszu.

. Komisj¢ Socjalng tworza 3 osoby: przedstawiciel zatogi pracownikéw, przedstawiciel sekcji
terapeutyczno opiekunczej oraz przedstawiciel sekcji administracyjno gospodarczej i sekcji
finansowo - ksiggowe;.

. Komisja Socjalna wybierana jest na okres 3 lat zwyklta wiekszoscig gloséw, w glosowaniu
tajnym, w ktérym wzieto udziat co najmniej 2/3 ogotu pracownikow.

. Pracag Komisji kieruje jej przewodniczacy wybierany sposrod osob wchodzacych w sktad

Komisji, ktory dziata w oparciu o przepisy ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz niniejszego Regulaminu.
Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy
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o ochronie danych osobowych.

Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

Do zadan Komisji nalezy:

opracowanie projektu rocznego planu rzeczowo - finansowego wraz z preliminarzem
wydatkow;

opracowanie projektu wykorzystania srodkow funduszu $wiadczen socjalnych w ramach
przyznanego limitu, przeznaczonych na organizacj¢ imprez oraz na udzielanie $wiadczen
indywidualnych dla pracownikéw.

opiniowanie wnioskow o udzielanie §wiadczen socjalnych;

biezaca analiza poniesionych wydatkow;

wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw funduszu;

przedktadanie pracodawcy propozycji 1 wnioskoOw w sprawie przyznania $wiadczen
socjalnych;

sporzadzanie rocznych sprawozdan z dzialalno$ci socjalnej w terminie do 31 stycznia
nastepnego roku kalendarzowego.

§ 5. Plan rzeczowo-finansowy

Podstawe podzialu §rodkéw funduszu na poszczegolne cele 1 rodzaje dzialalnos$ci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

Roczny plan rzeczowo-finansowy zatwierdza Pracodawca, w uzgodnieniu z przedstawicielem
zatogi.

§ 6. Charakter Swiadczen

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,§wiadczeniami”, s przyznawane na wniosek
0sOb uprawnionych 1 nie maja charakteru roszczeniowego.

Dopuszczalne jest organizowanie ze S$rodkéw funduszu imprez przeznaczonych do
wszystkich 0s6b uprawnionych. Decyzje o zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje
pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi.

§ 7. Przyznawanie Swiadczen

Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkéw ZFSS w ramach zatwierdzonego planu wydatkow
oraz przyznawania indywidualnych $wiadczen socjalnych poszczegdlnym osobom podejmuje
Pracodawca, biorac pod uwage propozycje przedstawione przez Komisj¢ Socjalng.

§ 8. Kryterium przyznawania Swiadczen

Ustalanie celu, rodzaju i wysoko$ci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.



Rozdzial 2.
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

§ 9. Osoby uprawnione

Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

1) pracownicy Domu Pomocy Spotecznej we Wrzeséni, bez wzgledu na podstawe nawigzania
stosunku pracy i wymiar zatrudnienia,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Domu Pomocy Spotecznej we Wrzeséni, dla ktorych
Dom Pomocy Spotecznej we Wrzesni byl ostatnim miejscem zatrudnienia przed
nabyciem prawa do emerytury lub renty,

3) cztonkowie rodzin os6b, o ktérych mowa w pkt 11 2.

Do cztonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza si¢ pozostajace na utrzymaniu

pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wilasne, przysposobione oraz dzieci przyjete na

wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci wspotmatzonka oraz pozostajagce na utrzymaniu
wnuki 1 rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia
nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat.

§ 10. Dokumentowanie prawa do Korzystania z ZFSS

Osoby, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $§wiadczenia z funduszu,
obowigzane sg udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie
decyzji o przyznaniu prawa do emerytury lub renty.

Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkow rodziny, o ktorych mowa w § 9 ust. 2, nalezy
ztozy¢ w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylagcznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty.

Rozdzial 3.
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 11. Wypoczynek

W ramach ustug §wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki funduszu przeznacza
si¢ na dofinansowanie:

1)

2)

krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci 1 milodziezy organizowanego (lub
zakupionego) przez pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z
funduszu w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozdéw, zimowisk, wczasow
wypoczynkowych, wyjazdéw klimatycznych i zielonych szkét organizowanych w ciagu roku
szkolnego dla dzieci;

wypoczynku organizowanego przez osob¢ uprawniong we wilasnym zakresie (,,wczasy pod
grusza”).

§ 12. Procedury

Whioski o dofinansowanie wypoczynku, o ktorym mowa w § 11 pkt 1,2 osoba uprawniona



moze zlozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego;

2. Maksymalng wysoko$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 11 pkt 1 i 2 ustala si¢ kazdego

roku w rocznym planie rzeczowo-finansowym

§ 13. Dzialalnos¢ kulturalno-o$Swiatowa

Dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatowa finansowana ze srodkow funduszu obejmuje:

1) finansowanie imprez dla wszystkich os6b uprawnionych w formie imprez artystycznych,
kulturalnych lub rozrywkowych,

2) dofinansowanie do zakupu biletow wstgpu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty 1 inne wydarzenia kulturalno-artystyczne.

§ 14. Procedury

Finansowanie imprez, o ktorych mowa w § 13 pkt 1, odbywa si¢ w catosci ze $srodkéw
funduszu. Osoby uprawnione biorgce udziat w imprezie nie ponosza zadnych dodatkowych
oplat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢ na tablicy ogloszen w Domu
Pomocy Spotecznej we Wrzesni, a uprawnionych emerytéw i rencistow informuje si¢
telefonicznie lub poczty elektroniczng. Ponadto ogloszenie o imprezie zostaje zamieszczone
na stronie internetowej www.dpswrzesnia.pl w zakladce ZFSS. Powiadomienie i ogloszenie
o terminie imprezy nast¢puje z miesigcznym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktdre nie
biorg udzialu w imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

Osoba uprawniona moze wystgpi¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 13 pkt 2.
Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od sytuacji socjalnej uprawnionego.

§ 15. Dzialalnos$¢ sportowo-rekreacyjna

Dziatalnos$¢ sportowo -rekreacyjna finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:

1.

1) finansowanie imprez dla wszystkich os6b uprawnionych w formie wycieczek, kuligdw,
grzybobrania i1 innych form sportowo-rekreacyjnych,

2) dofinansowanie do zakupu karnetow na basen, sitownig¢, fitness 1 inne zajecia
sportowo-rekreacyjne, w tym takze do biletow wstepu na obiekty sportowo-rekreacyjne.

§ 16. Procedury

Finansowanie imprez, o ktérych mowa w § 15 pkt 1, odbywa si¢ w catosci ze $rodkow
funduszu. Osoby uprawnione biorgce udziat w imprezie nie ponosza zadnych dodatkowych
oplat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udost¢pnia si¢ na tablicy ogloszen w Domu
Pomocy Spotecznej we Wrzesni, a uprawnionych emerytéw i rencistow informuje si¢
telefonicznie lub poczta elektroniczng. Ponadto ogloszenie o imprezie zostaje zamieszczone
na stronie internetowej www.dpswrzesnia.pl w zakladce ZFSS. Powiadomienie i ogloszenie o
terminie imprezy nast¢puje z miesiecznym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktore nie
biorg udzialu w imprezie, nie maja prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 15 pkt 2.
Wysoko$¢ dofinansowania uzalezniona jest od sytuacji socjalnej uprawnionego.




§ 17. Pomoc materialna

Srodki funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej, finansowej lub w formie bondéw, talondéw 1 innych znakéw uprawniajacych do ich
wymiany na towary lub ustlugi przez osoby uprawnione.

Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnione;.

. Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od sytuacji socjalnej osoby uprawnione;j.

§ 18. Pomoc rzeczowa

. Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez zakup artykutow
zywnosciowych.

. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest osobom uprawnionym na ich
wniosek, nie wiecej niz 2 razy w roku kalendarzowym.

. Wysoko$¢ dofinansowania uzalezniona jest od sytuacji socjalnej osoby uprawnione;.

§ 19. Bony, talony, karty przedplacone

. Ze $rodkow funduszu mogg by¢ zakupione bony, talony lub inne znaki uprawniajace do ich
wymiany na towary lub ustugi.

. Pomoc materialna w formie, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie wigcej niz 2 razy w roku kalendarzowym.

. Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od sytuacji socjalnej uprawnionego.

§ 20. Pomoc finansowa

1. Pomoc finansowa dla o0s6b uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie cz¢$ciej niz 2 razy w roku kalendarzowym.

2. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktdrej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze
ubiegac si¢ o zapomoge pieni¢zng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk
zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $§mierci czlonka rodziny.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktorej mowa w ust. 2, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana.

4. Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od sytuacji socjalnej osoby uprawnione;.

§ 21. Pozyczki mieszkaniowe

. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie
pozyczki mieszkaniowe;.

. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) uzupetienie wktadéw budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych,

2) budowe lub zakup domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

3) przystosowanie mieszkania/domu do potrzeb 0so6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
4) remont i modernizacje lokali i domdéw mieszkalnych,

5) optaty wymagane przy zamianie mieszkan.



10.

Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej
pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggnigtej na ten cel pozyczki.

Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez co najmniej 2 pracownikow
zatrudnionych w Domu Pomocy Spotecznej we Wrzesni, ktorzy osiggaja wynagrodzenie
w wysokos$ci przekraczajagcej minimalne wynagrodzenie za pracg, okreslone w odrebnych
przepisach. Ten sam pracownik moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek
roOwnoczesnie.

Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci od 1% do
4%. Wysoko$¢ oprocentowania zalezy od sytuacji socjalnej osoby uprawnione;.

Calo$¢ odsetek od udzielonej pozyczki mieszkaniowej podlega jednorazowej splacie
W pierwszej racie.

Okres sptaty pozyczki nie moze przekracza¢ 36 miesiecy.

Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.

W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 8 splata
pozyczki nastgpuje na warunkach ustalonych w umowie.

Wzbr wniosku o udzielenie pozyczki mieszkaniowej, oraz wzor decyzji pracodawcy w tej
sprawie stanowig zalgcznik nr 2.

Rozdzial 4.
Zasady przyznawania Swiadczen

§ 22. Zasady ogolne

Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
Pracodawca upowaznia czlonkéw Komisji socjalnej do przetwarzania danych osobowych
dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.3). Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.
Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnionej — wzor wniosku
stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji
socjalne;j.

Decyzja w sprawie organizacji imprezy dla wszystkich os6b uprawnionych wymaga
uzgodnienia z przedstawicielem pracownikow.

§ 23. Ustalanie sytuacji socjalnej osob uprawnionych

Wysoko$¢ §wiadczen funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobe uprawniong



oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialne;j.

Sytuacje materialng ustala si¢ na podstawie o§wiadczenia o $srednim miesigcznym dochodzie,

przypadajacym na jednego cztonka rodziny na podstawie dochodow z ostatnich 3 miesigcy.

Przez $redni miesigczny dochdd, o ktorym mowa w ust. 2, rozumie si¢ wszelkie dochody

0sOb zamieszkujacych razem 1 utrzymujacych si¢ wspolnie, podzielone przez liczbg tych

0s0b.

Dochod, o ktorym mowa w ust. 2 i ust.3 obejmuje w szczegolnosci:

1) wynagrodzenie pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoleczne,

2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

4) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytulu przyjmuje si¢ w wysokosci
nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty stanowiace
podstawe¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytulu tej dziatalnosci
lub wspotpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od
najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych osoby ubezpieczone,

5) stypendia,

6) zasitki dla bezrobotnych,

7) alimenty,

8) zasilki socjalne i rodzinne,

9) s$wiadczenie wychowawcze 500+,

10) inne dochody cztonkoéw rodziny.

. Podstawg przyznania $wiadczen z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej

z o§wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do

korzystania ze §rodkoéw ZFSS.

. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu,

o ktorym mowa w ust. 5, pracodawca moze zada¢ udokumentowania tych danych

stosownymi zaswiadczeniami.

. Wnioski niekompletne, nie zawierajagce danych pozwalajacych ustali¢ sytuacje zyciowa,

rodzinng i materialng osoby uprawnionej, zostajag zwrocone do uzupelnienia, w terminie 7

dni.

. Whnioski nie zawierajace wymaganych danych, nie zostana przyjete i nie podlegaja

rozpatrzeniu.

Rozdzial 5.
Zrodla finansowania zakladowej dzialalnosci socjalnej

§ 24. Odpis

Fundusz, z ktorego finansowana jest zaktadowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym
roku kalendarzowym.

§ 25. Wysokos$¢ odpisow

Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim



potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg
WYZSZ3.

2. Na jednego pracownika mtodocianego wysoko$¢ odpisu podstawowego stanowi
w pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7%
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegdlnie
ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,
o ktorym mowa w ust. 1.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na ktoérym
wystepuja szkodliwe ucigzliwosci dla srodowiska, stanowi 50% przeci¢tnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1.

5. Na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa w ust. 1.

6. Zwigksza si¢ fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktdrym mowa
w ust. 1, na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalng.

§ 26. Inne zrodla

Srodki funduszu zwicksza sig o:

1) wptywy z optat pobieranych od o0s6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej,

2) odsetki od srodkow funduszu,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) wierzytelnos$ci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

5) darowizny oraz zapisy osob fizycznych 1 prawnych,

6) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

§ 27. Niepodzielnos¢ sSrodkow
Odpisy i zwigkszenia, o ktorych mowa w § 25 1 § 26 Regulaminu, tworza jeden fundusz.
§ 28. Niewykorzystane Srodki
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe
§29 Ewidencja dzialalnoSci socjalnej

Pracodawca prowadzi ewidencj¢ rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.



§ 30. Zmiana Regulaminu
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§ 31. Uzgodnienie
Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielem pracownikow Domu Pomocy Spotecznej we
Wrzesni.

§ 32. Wejscie w zycie

Regulamin wchodzi w zycie po podaniu do wiadomosci pracownikom poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen w Domu Pomocy Spolecznej we Wrze$ni.

Uzgodniono w dniu 23.07.2020r.

(podpis i pieczqtka dyrektora )

(podpisy przedstawiciela pracownikow)



