OGLOSZENIE O NABORZE

DYREKTOR DOMU POMOCY SPOLECZNEJ WE WRZESNI
OGLASZA
NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE:
KIEROWNIK SEKCJI TERAPEUTYCZNO - OPIEKUNCZEJ

1. Informacje dotyczace pracodawcy:
Dom Pomocy Spotecznej we Wrzes$ni
ul. Szkolna 25, 62-300 Wrzesnia

2. Informacje dotyczace wolnego stanowiska urzedniczego:

1) Nazwa stanowiska: Kierownik sekcji terapeutyczno — opickuncze;j.
2) Miegjsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Spotecznej we Wrzesni.
3) Rodzaj zatrudnienia: umowa o pracg.

4) Przewidywana data zatrudnienia: lipiec 2021r.

3. Warunki pracy na danym stanowisku:
1) Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.
2) Praca jednozmianowa, od poniedziatku do pigtku w godz. 7:00 - 15:00 w podstawowym systemie czasu

pracy.

4. Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie lub Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktoremu na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;j.

2) Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.

3) Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestegpstwo skarbowe.

4) Nieposzlakowana opinia

5) Wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisoOw o szkolnictwie wyzszym i nauce.

6) Wymagany 4 letni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej
3 lata dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

5. Wymagania dodatkowe:

1) Wskazane wyksztatcenie na kierunkach: nauki medyczne, pedagogika, psychologia lub pokrewne.

2) Znajomos$¢ ustawy o samorzadzie powiatowym, finansach publicznych, kodeksu pracy, ustawy prawo
zamowien publicznych, kodeksu postgpowania administracyjnego, oraz przepisow prawa niezbgdnych
przy wykonywaniu powierzonego zakresu czynnosci.

3) Umiejetno$¢ kierowania zespotem i organizacji pracy zespotu.

4) Wysoka motywacja do pracy i umiejgtnosci interpersonalne.

5) Dobra znajomo$¢ obstugi komputera.

6) Umiejetno$¢ podejmowania decyzji i radzenia sobie ze stresem.

7) Kreatywnos$¢, podejmowanie inicjatywy w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z opieka nad
mieszkancami DPS.

8) Umiejetno$¢ opracowywania wymaganej przepisami prawa dokumentacji odnoszacej si¢ do
funkcjonowania jednostki, sporzadzania pism.

9) Wysoka kultura osobista, rzetelnos¢, obowigzkowos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosc.

10) Empatia, tatwo$¢ nawigzywania kontaktow 2z osobami przewlekle somatycznie chorymi,
niepelnosprawnymi, a takze w podesztym wieku.

11) Mile widziane do$wiadczenie w zawodach: pielggniarka, ratownik medyczny, opiekun medyczny,
rehabilitant.



6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Organizacja pracy sekcji terapeutyczno - opiekunczej, nadzor nad wiasciwa opicka medyczna,
opiekuncza i terapeutyczng nad mieszkancami DPS.

2) Zabezpieczenie wlasciwej obsady personelu w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci i urlopow,
sporzadzanie rozktadu czasu pracy, planu urlopow, ewidencji czasu pracy podleglego personelu.

3) W szczegolnych przypadkach np. braku kadry, réwniez wykonywanie czynno$ci pielegnacyjno -
opiekunczych nad mieszkancami.

4) Uczestniczenie w wizytach lekarskich mieszkancow, zard6wno na terenie domu jak i podczas wyjazdow
do poradni lekarskich (np. specjalistycznych), kontakt z lekarzem prowadzacym podczas pobytu
mieszkanca w placowce medyczne;j.

5) Organizowanie szkolen wewnetrznych dla podleglego personelu.

6) Przygotowywanie projektéw Procedur wewnetrznych i Zarzadzen Dyrektora majacych na celu wlasciwe
zapewnienie warunkow sanitarnych, opiekunczych, pielegnacyjnych i medycznych w DPS.

7) Zglaszanie potrzeb w zakresie wlasciwego wyposazenia stanowisk pracy pielegniarki, opiekuna,
pokojowej, terapii, rehabilitacji w sprzet, aparature, materialy niezb¢dne do dziatalnos$ci zawodowej,
oraz nadzoér nad ich prawidlowym wykorzystaniem.

8) Inicjowanie sposobow i metod usprawniania pracy w podleglej sekcji.

9) Przeprowadzanie kontroli merytorycznej podleglego personelu.

10) Zapewnienie odpowiedniego stanu higieniczno - sanitarno - epidemiologicznego DPS.

11) Nadzér nad gospodarka lekami.

12) Przeprowadzanie zgodnie z zarzadzeniami Dyrektora i innymi stosownymi aktami prawnymi zakupow
srodkéw medycznych, opatrunkowych, dezynfekcyjnych, lekéw dla mieszkancow.

13) Nadzor nad udzielaniem mieszkancom wsparcia teraputycznego, aktywizujacego, usprawniajacego,
spoteczno — kulturalno — religijnego.

14) Nadzor nad opracowaniem i realizacjg indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow.

15) Przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz, informacji oraz innych materiatdw dotyczacych
funkcjonowania Domu w zakresie wskazanym powyzej.

7. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny (z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej).

2) CV — curriculum vitae.

3) Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie.

4) Kopie dokumentéw potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe (np. dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia).

5) Kopie dokumentéw - Swiadectw pracy, potwierdzajacych staz pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu.

6) Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku.

7) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych.

8) Oswiadczenie kandydata, Zze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

9) Inne dodatkowe dokumenty np. referencje.

10) Oswiadczenie kandydata, ze posiada obywatelstwo polskie, a w przypadku przystapienia do konkursu
osoby nie posiadajacej obywatelstwa polskiego — dokument potwierdzajacy znajomosé jezyka polskiego.

11) Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy z Klauzulg zgody — zatgcznik do ogloszenia.

8. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne (umieszczone w zaklejonej kopercie) nalezy sktada¢ osobiscie w
sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej we Wrzeéni lub poczta na adres Domu Pomocy Spotecznej z
dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownik sekcji terapeutyczno — opiekunczej w Domu
Pomocy Spolecznej we Wrzesni”, w terminie do dnia 18.05.2021r. do godz. 10.00 (liczy si¢ data
wplywu aplikacji do DPS we Wrzesni).

2) Aplikacje, ktore wplyng do Domu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

9. Dodatkowe informacje:

1) Brak podpisu na o$wiadczeniach, CV, liscie motywacyjnym i klauzuli informacyjnej dla kandydatow do
pracy bedzie uznany za brak spelnienia wymagan formalnych.

2) Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wylonienia kandydata na
wolne stanowisko urzednicze.



3)

4)

5)

6)

7)

Szczegdlowe informacje na temat dodatkowych wymagan oraz zakresu wykonywanych zadan mozna
uzyskac pod nr telefonu 61 4360798.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.bip.wrzesnia.powiat.pl/ w zaktadce Jednostki organizacyjne powiatu, Dom Pomocy
Spotecznej we Wrzesni, Ogloszenia i komunikaty oraz na tablicy informacyjnej DPS we Wrzeséni.

Po zakonczeniu naboru, osoby, ktore ztozyly dokumenty aplikacyjne, a nie zostaly wybrane na wolne
stanowisko urzednicze, majg prawo do odbioru dokumentow.

Na podstawie art. 21 ust. 2e pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0soéb
niepelnosprawnych Dom Pomocy Spotecznej zwolniony jest z wplat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w kwietniu 2021r. w rozumieniu przepisOw ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych wynidst co najmniej 6%.

Dyrektor

Domu Pomocy Spotecznej
we Wrzesni

Olga Krukowska

Wrzesnia, dnia 04.05.2021r.



