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WRZEslŃSKlEGo

UCHWAŁA NR 1634t2023
ZAFrZĄDa POWIATU WRZE SIŃSKIE GO

z dnia 17.01.2023 roku

w sprawie Regulaminu organŁaryjnego Domu Pomocy Społecznej we Wrześni

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dńa 5 częrwca 1998 r. o samorządzie
powiatowym (tj. Dz. U. z 2022 r.) poz. 1526), § 4 ust. l rozporządzenia Ministra Pracy
i Polityki Społecznej z dnta 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domów pomocy społecznej (tj. Dz.
U . z 2018 poz. 734 z późn. zm.) uchwala się:

RE GI]LAMIN ORGANIZACYJNY
Domu Pomocy Społecznej we'Wrześni

Postanowienia ogólne

§1. Regulamin Orgańzacyjny Domu Pomocy Społecznej we Wrześni określa organizacją
zasady dzińania oruz zahłęs i poziom usfug świadczonychprzez Dom.

§2. Ilekroó w Regulaminie jest mowa o:
1. Domu - należy przęz to rozumieó Dom Pomocy Społecznej we Wrześni.
2. Regulaminie - należy przęz to rozumieó Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy

Społecznej we Wrześni.
3. Dyrektorze - należy przez to rozumieó Dyrektora Domu Pomocy Społecznej

we Wrześni.
4. Zarządzie Powiatu - należy przez to tozumieć Zarząd Powiatu Wrzesińskiego.
5. Mieszkńcu - należy przez to rozumieć osobę mieszkającą w Domu Pomocy

Społecznej we Wrześni.

§3. 1. Dom jest powiatowąjednostkąorganizacyjnąo ponadgminnym zasięgu dzińania.
2. Dom j est j edno stką budzetową niepo siadaj ącą o sobowo ści prawnej.
3. Podstawągospodarki finansowej Domu jest plan finansowy obejmujący dochody i wydatki,
opracowany zgodnie z uchwalon;rm budzetem.
4. Siedziba Domu mieści się we Wrześni ptzy al. Szkolnej 25.
5. Dom tźywanazwy:,,Dom Pomocy Społecznej we Wrześni".
6. Dom przęznaczony jest dla 45 osób obojga płci przewlekle somatycznie chorych.
7. Dom jest pracodawcą dla zatrudnionych w nim pracowników w rozumieniu przepisów
kodeksu pracy.

§4. Dom dzińa na podstawie obowiązujących przepisów prawa.

Organlzacja Domu

§5. Domem kieruje i reprezenfuje go na zewnątrz Dyrektor.

§6. 1. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy Kierownika sekcji terapeutyczno - opiekuńczej
i Kierownika sekcji administracyJno - gospodarczej.
2. W czasie nieobecności Dyrektora zastępuje go pracownik upowazniony przez Dyrektora na
piśmie.
3. Pracownicy Domu podejmujący decyzję ponoszą pełną odpowiedzialnośó za skutki z ńeJ



wynikające.
4. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzeĄniczyń i kierowniczych podlegają
okresowyrrr ocenom, na zasadach określonych w Ustawie o pracownikach samorządowych.
Szczegółowe procedury dokonywania ocen określa Zarządzeńe Dyrektora Domu.
5. Do zadńDyrektora należy w szczególności:

1) organizowanie i zapewnienie prawidłowego funkcjonowania Domu zgodnie
z ob owiązającymi standardami ;

2) wykonywanie czynności w sprawachzzaktesuprawa pracy;
3) kształtowanie właściwego stosunku personelu do mieszkńców;
4) zapewnienie fuŃcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej;
5) racjonalne gospodarowanie środkami budzetowymi i majątkiem Domu;
6) wspóĘraca z RadąMieszkńców dzińĄącąna terenie Domu;
7) inicjowanie i utrzymywanie kontaktów z jednostkami pomocy społecznej,

organizacjamipozarządowymiiśrodowiskiernlokalnym;
8) wydawanie zarządzń i regulaminów określaj ących funkcj onowanie Domu;
9) prowadzenie spraw zvviązanych z modernizacJą Domu i innymi zadaniani

inwestycyjnymi.
§7. Dom pracuje w systernie ciągłym, zapewniając\rm wszechstronną wykwalifikowaną
całodobowąopiekę mieszkńcom w ciągu całego roku.

§8 1. W Domu dzińająnastępujące sekcje, dla których ustala się następujące symbole:
1) Dyrektor-D
2) Sekcja administracyjno - gospodarcza - AG
3) Sekcja terapeutyczno - opiekuńcza-TO

2. Za pracę poszczegóInych sekcji odpowiadają ich kierownicy bezpośrednio podlegli
Dyrektorowi.
3. Pracownicy Domu wykonują zadańa i obowiązki określone przez Dyrektora
w indywidualnych zakręsań czynności.
4. Schemat organizacyjny Domu określa zńączńknr 1 do Uchwały.
5. Dzińalnośó Domu może byó uzupeŁniana wykonywaniem przez wolontariuszy świadczeń
odpowiadających świadczeniu pracy, których celem jest w szczególności rozszęrzeńe zakresu
opieki nad mieszkńcami Domu.

§9. 1. Obsfugę u zakresie:
1) Rachunkowości i sprawozd awczości,
2) Obsługi płacowej,
3) Spraw kadrowych,
a) Obsfugi informatycznej,
5) Słuzby bezpieczństwa i higieny pracy

wykonuje Starostwo Powiatowe we Wrześni

Zasady działania Domu, zakres i poziom świadczonych usług

§10. 1. W Domu przebywają osoby skierowane i umieszczone na podstawie decyĄi
wydanych przez właściwe organy określone w ustawie o pomocy społecznej.
2. Pobyt w Domu jest odpłatny. Wysokość odpłatności ustala właściwy organ określony
w ustawie o pomocy społecznej.

§11. 1. Mieszkńcy Domu majązapewnioną całodobową opiekę oraz zaspokojone niezbędne
potrzeby bytowe, edukacyjne, społeczne i religijne.



2. w organizowaniu życiamieszkńców Domu uwzględnia się nastęuj ące zasady;
1) podmiotowego traktowania i partnerstwazę strony personelu;
2) posiadania własnych, drobnych przedmiotów i miejsca na ich przechowywanie;
3) korzystania z własnych ubrań;
4) spozywania posiłków w waruŃachńIiżonychdo domowych;
5) aktywnego trybu życia;
6) zachowania samodzielności w wyborze Ębużycia;
7) ochrony dóbr osobistych;
8) intynrnego i godnego życia;
9) podtrzymywania więzi z rodzinąi roz:lvljaniakontaktów ze środowiskiem lokalnym.

3. Zal<res świadczonych usfug i form wsparcia odbywa się na zasadzie dobrowolności
zawzĄędnieniem wolności, intymności, godności i poczucia bezpieczeństwa mieszkńca.
ZaŁ,ręs świadczonych usfug uwzględnia także indywidualne potrzeby mieszkańca i jego
p sycho fi zy cztę mo żIiwo ś ci.
4. Dom zapewniamieszkńcom następujące usfugi bytowe:

1) miejsce zamieszkania, wyposazone w niezbędne meble;
2) wyzywienie, w tym posiłek dietetyczny zgodnie ze wskazaniami lekarza

mieszkańcom zapewnia się cńery posiłki dziennie (śniadanie, obiad, podwieczorek
i kolację);

3) odzież, obuwie i środki czystości mieszkńcom nie posiadającym własnego dochodu;
4) utrzymanie czystości w pokojach i innych pomieszczeniach Domu.

5. Mieszkańcy mogąkorzystać z nastęujących usfug opiekuńczych:
1) pomocy w podstawowych czyrrnościach zyciowych takich jak: karmienie, ubieranie,

mycie, kąpanie, pranie, golenie;
2) pomocy w pielęgnacji np. zapobieganie odlezynom, pieluchowanie; pomocy

w zńatwiańu spraw osobistych np. wyrobienie dowodu osobistego.
6. Mieszkńcy mająmożliwość korzystania z następujących usług wspomagających:

1) udziału w terapii zajęciowej prowadzonej w pracowni terapii znajdującej się na terenie
Domu,

2) aktywizowaniu i podnoszeniu sprawności flzycznej np. korzystania z zabiegów
rehabilitacyjnych mających na celu podniesienie lń utrzymanie dotychczasowej
sprawności ruchowej.

3) swobodnego praktykowania wyznawanej religii poprzez np. mozliwość kontaktu
zkapłanem, udziału w praktykach religijnych, w Mszach św. odbywających się
w Kaplicy na terenie Domu oraz swobodnego uczestnictwa w obrzędach religijnych
w środowisku;

4) korzystania z codziennej prasy, biblioteki, telewizji, udziaŁa w organizowanych
Świętach, uroczystościach okazjonalnych, irnprezachkulturalnych i turystycznych,

5) zapewnieniu warunków do rozwoju samorządności mieszkńców poprzez możIiwość
dzińariaRady Mieszkńców. Rada reprezentuje interesy i potrzeby mieszkńców.

6) stymulowaniu nawią7ywaniu, utrzymywaniu i rozwijaniu kontaktów z rodziną
i społecznością lokalną poprzez np. umozliwienie odwiedzin mieszkńca przez
rodziną mozliwość przenocowania odwiedzających w pokoju gościnnym, zachęcanh,l,
i pomocy w pisaniu listów;

7) zapewnieniu bezpiecznemu przechowywaniu środków pienięznych i przedmiotów
wartoŚciowych poprzez: depozyt pienięzny, depozl wartościowy, pomoc w założenil
rachunku oszczędnościowo - rozliczeniowego;

8) sprawnemu wnoszeniu i zńatwianiu skarg i wniosków mieszkńców Domu;
9) zapewnieniuprzestrzeganiapraw mieszkńców Domu oraz dostęności do informacji

o tych prawach jak i obowiązkach.



a) o prawach i obowiązkach mieszkaniec jest informowany w dniu zanieszkańa
w Domu,

b) szczegółowe prawa i obowiązki mieszkńca Domu określa Karta praw
i obowią7ków mieszkańców Domu wprowadzo na Zarządzeniem Dyrektora Domu.

7. Mieszkaniec Domu ma prawo między innymi do:
1) korzystaniaz wszelkich usług świadczonychprzez Dom;
2) uzyskarliu stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb;
3) decydowania w sprawach jego dotyczących;
4) zglaszańa skarg i wniosków do Rady Mieszkńców i Dyrekcji Domu;
5) uzyskiwania pełnych informacji o usfugach świadczonych przęz Dom;
6) przylmowania odwiedzin krewnych i znajomych;
7) swobodnego poruszania się poza tęrenem Domu, stosownie do swoich mozliwości

psychofizycznych;
8) korzystarńa z rehabilitacji ruchowej i terapii zajęciowej;
9) udziafu w organizowanych pruęz Dom wyjazdach, imprezach i zĄęciach kulturalno -

rekreacyjno - ruchowych;
10) swobodnego praktykowania swojej religii;
1 1 ) dowozu do lękarza specj alisty, szpitala.

8. Do obowiązków mieszkńca Domu należy między innymi:
1) współdziałarie z personelem w zaspokajaniu swoich potrzeb;
2) dbanie (w miarę mozliwości) o higienę osobistą wygląd zewnętrzny oraz porządek

w tzeczachosobistych i wokół siebie;
3) przestrzeganie nonn i zasad współzycia społecznego;
4) przyczyńanie się do dobrej atmosfery w Domu;
5) dbałość o mienie Domu;
6) ponoszenie opłat zapobyt w Domu wg obowiązujących przepisów;
7) zgłaszatiewylazdów na urlop;
8) dla osób palących - palenie papierosów w miejscach do tego wyznaczonych;
9) pokrycia kosźów naprawy zńszczonego umyślnie mienia Domu 1ń mienia

współmieszkńca;
9. Obowią.zki mieszkańca Domu nie mogą być nadmierne w stosunku do jego
indywidualnych mozliwo ści.
10. Dom nie ponosi odpowiedzialności zaprzedmioty wartościowe nie złożone do depozytu.
11. Dom świadczy mieszkńcom usfugi polegające Ia umozliwieniu korzystania
zprzysŁugających uprawnień do świadczń zdrowotnych i zaopatrzenia w leki, artykuĘ
sanitame i środki pomocnicze oraz przedmioty ortopedyczne, pokrywając opłaty ryczńowe
i częściowąodpłatność do limitu ceny.

§12. 1. W Domu działa Zespół terapelńyczno - opiekńczy, do którego zadań należy
opracowywanie indywidualnych planów wsparcia mieszkńca oraz ichrealizacja.
2. Indywidualne plany wsparcia uzgadniane są w miarę mozliwości z mięszkńcern zgodnie
z zasadąpodmiotowego traktowania i partnerstwa.
3. W skład Zespołu terapeuĘczno - opiekńczęEo wchodząpracownicy Domu bezpośrednio
zajmujący się wspieraniem mieszkńców.
4.Działania wynikające z indywidualnego planu wsparcia mieszkńca koordynuje pracownik
Domu, zw afly pracownikiem pierwszego kontakfu .

5. Szczegółowe zasady dzińania Zespołu terapeutyczno - opiekuńczego określa Dyrektor
w odrębnym zarządzenill.



Tryb załatwiania skarg i wniosków

§13. 1. Dyrektor przyjmuje w spfawach skarg i wniosków od poniedzińIąl do piątku
w godzinach 10.00 - 11.00.
2. W sprawach dotyczących skarg i wniosków stosuje się przepisy Kodeksu postęowania
administracyjnego.
3. Dom prowadzi rejestr skarg i wniosków.

Kontrola zarządcza

§14. 1. System kontroli zarządczej,który funkcjonuje w DPS ma na celu:
1) zapewnienie zgodności dzińartia z przepisani prawa oraz procedurami

wewnętrznymi;
2) skuteczności i efektywności dzińańą'
3) wiarygodności sprawozdń;
4) ochrony zasobów;
5) przesttzegania i promowania zasadetycznego postglowania;
6) efektywności i skuteczności przepłyvr.u informacji;
7) zarządzania ryzykiem.

2. Szczegółowe zasady organizacji kontroli zarządczej w Domu określone zostĘ przęz
Dyrektora w odrębnym zarządzeńl.
3. System kontroli zarządczej obejmuje kontrolę funkcjonalnąi samokontrolę.
4. Kontrolę funkcj onaln ą or ganizuje i wykonuj e :

1) dyrektor,
2) kierownicy sekcji.

5.Do samokontroli zobowiązarryjest kazdy pracownik bez względu nazajmowane stanowisko
i rodzaj wykonywanej pracy. Samokontrola polega La bieżącym kontrolowaniu
prawidłowości wykonywanej pracy własnej z uwzĄędnieniem obowiązków wynikających
z za7<resu obowiązków i czynności.

postanowienia końcowe

§ 1 5. l . Traci moc uchwaŁa rlr 644lż017 Zarządu Powiatu we Wrześn i z dnia 28 czerwca 2017
roku w sprawie Regulaminu orgarizacylnego Domu Pomocy Społecznej we Wrześni.
2. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Domu Pomocy Społecznej wę Wrześni.
3. Uchwała wchodzi w życie z dniempodjęcia.
4. Regulamin zostaje podany do wiadomości mieszkńcom i pracownikom Domu w ciągu
10 dni po zatwierdzeniu ptzezZarządPowiatu.
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UZASADNIENIE

do uchwaĘ nr 163412023 Zarządu Powiatu Wrzesińskiego

w sprawie Regulaminu organizaryjnego

Domu Pomocy Społecznej we Wrześni

Zgodnie z § 4 ust 1 rozporządrenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dńa

23 sierpnia 2012 rokąl w sprawie domów pomocy społecznej (Dz. U. z20l8r. poz.734 zpóźn.

zm.) strukturę organizacyJną i szczegółowy zakres zńń domu pomocy społecznej określa

opracowany przez dyrektora domu regulamin organizacyjny,przylęty przezzarząd powiatu.

Uchwalenie nowego Regulaminu otgartizacyjnego Domu Pomocy Społecznej we

Wrześni wynika zę zmian w strukturze organizacyjnej Domu (przejęcie obsługi finansowo -
kadrowej przez Starostwo Powiatowe we Wrześni).

W związku z powyższym podj ęcie niniej szej uchwĄ j est zasadne.

sTARosTA. ..
.----\.--

,/ Dlontzylaśniewicz
{-



:

l_v,
O,El
<lFl|ł,

A
-Ii
.-!
€)i
-l
N9o
-
-(Ą
9
-F

A.
--
ltoA
-lr
+JV
-0)
t-

l-\ \

-\

o
ho
(.)

J4
U)

..-l

U)
C)
Nlr
ts)
cB

Ą)
Nli
N
a.)
N
N
ś
cą\o

tr

X
Ń.l

źrl6!2źN
l

9\

Ttr€)
i>, ?

_V9,=Ńo'
§NEa,,=ŃCęl- H ,i

!§ $€oą+.a
E?(DL)

f,

9=a^-
-l----oA
-

AVz|-
;1

:'ł!

ir/rN r\,,zY,-
!lą)! ,Ó

j-Ż, ?9
|-Ar\ V
V ,t
V\J
t-]a

AVz
N9c

=rJ

\ łN\.<U\ F(-z,,H5
\tsV,E

ttr9ĄVYrT] |

a
EH3=oaL.z
?aNNg.d
s3


