UCHWALA NR 1634/202,3
ZARZADU POWIATU WRZESINSKIEGO
Zz dnia 17.01.2023 roku

w sprawie Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej we Wrze$ni

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. z 2022 r.,, poz. 1526), § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domoéw pomocy spotecznej (tj. Dz.
U. 22018 poz. 734 z p6Zn. zm.) uchwala sig:

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Domu Pomocy Spolecznej we Wrzesni

Postanowienia ogo6lne

§1. Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej we Wrzesni okresla organizacje,
zasady dzialtania oraz zakres i poziom ushug §wiadczonych przez Dom.

§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Domu - nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej we Wrze$ni.

2. Regulaminie - naleZy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy
Spotecznej we Wrzesni.

3. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
we Wrzesni.

4. Zarzadzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Wrzesinskiego.

5. Mieszkancu — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ mieszkajaca w Domu Pomocy
Spotecznej we Wrzesni.

§3. 1. Dom jest powiatowa jednostka organizacyjna o ponadgminnym zasiegu dzialania.

2. Dom jest jednostka budzetowa, nieposiadajaca osobowosci prawne;.

3. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki,
opracowany zgodnie z uchwalonym budzetem.

4. Siedziba Domu miesci sig we Wrzesni przy ul. Szkolnej 25.

5. Dom uzywa nazwy: ,,Dom Pomocy Spotecznej we Wrzesni”.

6. Dom przeznaczony jest dla 45 0s6b obojga plci przewlekle somatycznie chorych.

7. Dom jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikow w rozumieniu przepisow
kodeksu pracy.

§4. Dom dziata na podstawie obowiazujacych przepisow prawa.
Organizacja Domu
§5. Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.
§6. 1. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy Kierownika sekcji terapeutyczno — opiekunczej
1 Kierownika sekcji administracyjno — gospodarcze;.
2. W czasie nieobecno$ci Dyrektora zastepuje go pracownik upowazniony przez Dyrektora na

pi$mie.
3. Pracownicy Domu podejmujacy decyzj¢ ponosza petna odpowiedzialno$¢ za skutki z niej



wynikajace.
4. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych podlegaja
okresowym ocenom, na zasadach okreslonych w Ustawie o pracownikach samorzadowych.
Szczegotowe procedury dokonywania ocen okre$la Zarzadzenie Dyrektora Domu.
5. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnos$ci:
1) organizowanie 1 zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Domu zgodnie
z obowiazujacymi standardami;
2) wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy;
3) ksztaltowanie wtasciwego stosunku personelu do mieszkancow;
4) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;
5) racjonalne gospodarowanie srodkami budzetowymi i majatkiem Domu;
6) wspodlpraca z Rada Mieszkancow dziatajaca na terenie Domu;
7) inicjowanie 1 utrzymywanie kontaktow z jednostkami pomocy spotecznej,
organizacjami pozarzadowymi i srodowiskiem lokalnym;
8) wydawanie zarzadzen i regulaminéw okreslajacych funkcjonowanie Domu;
9) prowadzenie spraw zwiazanych z modernizacja Domu i innymi zadaniami
inwestycyjnymi.
§7. Dom pracuje w systemie ciaglym, zapewniajacym wszechstronna, wykwalifikowana
calodobowa opieke mieszkancom w ciagu catego roku.

§8 1. W Domu dzialaja nastgpujace sekcje, dla ktorych ustala si¢ nastepujace symbole:

1) Dyrektor —D

2) Sekcja administracyjno — gospodarcza - AG

3) Sekcja terapeutyczno - opiekuncza — TO
2. Za pracg poszczegolnych sekcji odpowiadaja ich kierownicy bezposrednio podlegli
Dyrektorowi.
3. Pracownicy Domu wykonujg zadania i obowiazki okre§lone przez Dyrektora
w indywidualnych zakresach czynnosci.
4. Schemat organizacyjny Domu okresla zatacznik nr 1 do Uchwaty.
5. Dziatalno$¢ Domu moze by¢ uzupelniana wykonywaniem przez wolontariuszy $wiadczen
odpowiadajacych $§wiadczeniu pracy, ktorych celem jest w szczegdlno$ci rozszerzenie zakresu
opieki nad mieszkancami Domu.

§9. 1. Obshluge u zakresie:
1) Rachunkowosci i sprawozdawczoSci,
2) Obstugi ptacowe;j,
3) Spraw kadrowych,
4) Obslugi informatyczne;j,
5) Shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
wykonuje Starostwo Powiatowe we Wrze$ni

Zasady dzialania Domu, zakres i poziom §wiadczonych ustug

§10. 1. W Domu przebywaja osoby skierowane i umieszczone na podstawie decyzji
wydanych przez wlasciwe organy okre§lone w ustawie o pomocy spoteczne;.

2. Pobyt w Domu jest odplatny. Wysoko§¢é odptatnosci ustala wiasciwy organ okreslony
W ustawie o pomocy spoteczne;j.

§11. 1. Mieszkancy Domu maja zapewniong catodobows opieke oraz zaspokojone niezbedne
potrzeby bytowe, edukacyjne, spoteczne i religijne.



2. W organizowaniu Zycia mieszkancow Domu uwzglednia sig nastepujace zasady:

1) podmiotowego traktowania i partnerstwa ze strony personelu;

2) posiadania wlasnych, drobnych przedmiotéw i miejsca na ich przechowywanie;

3) korzystania z wlasnych ubran;

4) spozywania positkow w warunkach zblizonych do domowych;

5) aktywnego trybu zycia;

6) zachowania samodzielno$ci w wyborze trybu zycia;

7) ochrony dobr osobistych;

8) intymnego i godnego zycia;

9) podtrzymywania wigzi z rodzina i rozwijania kontaktow ze srodowiskiem lokalnym.

3. Zakres $wiadczonych ustug i form wsparcia odbywa si¢ na zasadzie dobrowolnosci
z uwzglednieniem wolnosci, intymnosci, godnosci i poczucia bezpieczenstwa mieszkanca.
Zakres Swiadczonych ustug uwzglednia takze indywidualne potrzeby mieszkanca i jego
psychofizyczne mozliwosci.

4. Dom zapewnia mieszkancom nastgpujace ustugi bytowe:

1) miejsce zamieszkania, wyposazone w niezbedne meble;

2) wyzywienie, w tym positek dietetyczny zgodnie ze wskazaniami lekarza -
mieszkaficom zapewnia sig cztery positki dziennie ($§niadanie, obiad, podwieczorek
1 kolacjg);

3) odziez, obuwie i §rodki czystosci mieszkancom nie posiadajacym wiasnego dochodu;

4) utrzymanie czystosci w pokojach i innych pomieszczeniach Domu.

5. Mieszkancy moga korzystac¢ z nastgpujacych ustug opiekuniczych:

1) pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych takich jak: karmienie, ubieranie,
mycie, kapanie, pranie, golenie;

2) pomocy w pielegnacji np. zapobieganie odlezynom, pieluchowanie; pomocy
w zalatwianiu spraw osobistych np. wyrobienie dowodu osobistego.

6. Mieszkancy maja mozliwo$¢ korzystania z nastgpujacych ustug wspomagajacych:

1) udziatu w terapii zajeciowej prowadzonej w pracowni terapii znajdujacej sig na terenie
Domu,

2) aktywizowaniu i podnoszeniu sprawnosci fizycznej np. korzystania z zabiegdw
rehabilitacyjnych majacych na celu podniesienie lub utrzymanie dotychczasowej
sprawnosci ruchowe;.

3) swobodnego praktykowania wyznawanej religii poprzez np. mozliwoéé kontaktu
z kaptanem, udziatu w praktykach religijnych, w Mszach §w. odbywajacych sig
w Kaplicy na terenie Domu oraz swobodnego uczestnictwa w obrzedach religijnych
w Srodowisku;

4) korzystania z codziennej prasy, biblioteki, telewizji, udzialu w organizowanych
Swigtach, uroczysto$ciach okazjonalnych, imprezach kulturalnych i turystycznych,

5) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadno$ci mieszkancéw poprzez mozliwosé
dziatania Rady Mieszkancow. Rada reprezentuje interesy i potrzeby mieszkancow.

6) stymulowaniu nawiazywaniu, utrzymywaniu i rozwijaniu kontaktdéw z rodzina
1spotecznoécia lokalna poprzez np. umozliwienie odwiedzin mieszkafica przez
rodzing, mozliwo$¢ przenocowania odwiedzajacych w pokoju goscinnym, zachecaniu
1 pomocy w pisaniu listow;

7) zapewnieniu bezpiecznemu przechowywaniu $rodkéw pienieznych i przedmiotéw
wartosciowych poprzez: depozyt pienigzny, depozyt warto$ciowy, pomoc w zatozeniu
rachunku oszczgdnosciowo — rozliczeniowego;

8) sprawnemu wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskow mieszkancéw Domu;

9) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkaficow Domu oraz dostepnosci do informacji
o tych prawach jak i obowigzkach.



a) o prawach i obowiazkach mieszkaniec jest informowany w dniu zamieszkania
w Domu,
b) szczegélowe prawa i obowiazki mieszkanca Domu okre§la Karta praw
1 obowiazkow mieszkancow Domu wprowadzona Zarzadzeniem Dyrektora Domu.
7. Mieszkaniec Domu ma prawo migdzy innymi do:
1) korzystania z wszelkich ustug §wiadczonych przez Dom;
2) uzyskaniu stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb;
3) decydowania w sprawach jego dotyczacych;
4) zglaszania skarg i wnioskow do Rady Mieszkancéw 1 Dyrekcji Domu;
5) uzyskiwania pelnych informacji o ustugach swiadczonych przez Dom;
6) przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych;
7) swobodnego poruszania si¢ poza terenem Domu, stosownie do swoich mozliwo$ci
psychofizycznych;
8) korzystania z rehabilitacji ruchowe;j i terapii zajgciowej;
9) udzialu w organizowanych przez Dom wyjazdach, imprezach i zajeciach kulturalno —
rekreacyjno — ruchowych;
10) swobodnego praktykowania swojej religii;
11) dowozu do lekarza specjalisty, szpitala.

8. Do obowiazkow mieszkanca Domu nalezy migdzy innymi:
1) wspoldziatanie z personelem w zaspokajaniu swoich potrzeb;
2) dbanie (w miar¢ mozliwosci) o higieng osobista, wyglad zewnetrzny oraz porzadek
w rzeczach osobistych i wokot siebie;
3) przestrzeganie norm i zasad wspotzycia spotecznego;
4) przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery w Domu;
5) dbatosé o mienie Domu;
6) ponoszenie optat za pobyt w Domu wg obowiazujacych przepiséw;
7) zglaszanie wyjazdow na urlop;
8) dla 0sob palacych — palenie papieroséw w miejscach do tego wyznaczonych;
9) pokrycia kosztow naprawy zniszczonego umySlnie mienia Domu lub mienia
wspotmieszkanca;
9. Obowiazki mieszkanca Domu nie moga by¢ nadmierne w stosunku do jego
indywidualnych mozliwosci.
10. Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty warto§ciowe nie ztozone do depozytu.
11. Dom swiadczy mieszkancom ustugi polegajace na umozliwieniu Kkorzystania
z przyshugujacych uprawnien do $wiadczen zdrowotnych i zaopatrzenia w leki, artykuly
sanitarne 1 Srodki pomocnicze oraz przedmioty ortopedyczne, pokrywajac optaty ryczattowe
1 czg$ciowa odptatnos¢ do limitu ceny.

§12. 1. W Domu dziala Zespét terapeutyczno - opiekunczy, do ktérego zadan nalezy
opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia mieszkanca oraz ich realizacja.

2. Indywidualne plany wsparcia uzgadniane sa w miar¢ mozliwo$ci z mieszkancem zgodnie
z zasada podmiotowego traktowania i partnerstwa.

3. W sklad Zespotu terapeutyczno - opiekunczego wchodza pracownicy Domu bezpos$rednio
zajmujacy si¢ wspieraniem mieszkancow.

4. Dziatania wynikajace z indywidualnego planu wsparcia mieszkanca koordynuje pracownik
Domu, zwany pracownikiem pierwszego kontaktu.

5. Szczegdlowe zasady dziatania Zespotu terapeutyczno — opiekunczego okresla Dyrektor
w odrgbnym zarzadzeniu.



Tryb zalatwiania skarg i wnioskow

§13. 1. Dyrektor przyjmuje w sprawach skarg i wnioskow od poniedziatku do piatku
w godzinach 10.00 — 11.00.

2. W sprawach dotyczacych skarg i wnioskéw stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania
administracyjnego.

3. Dom prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

Kontrola zarzadcza

§14. 1. System kontroli zarzadczej, ktory funkcjonuje w DPS ma na celu:

1) zapewnienie zgodno$ci dzialania 2z przepisami prawa oraz procedurami

wewngtrznymi;

2) skutecznosci i efektywnosci dziatania;

3) wiarygodnosci sprawozdan;

4) ochrony zasobow;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania;

6) efektywnosci i skutecznos$ci przeptywu informacji;

7) zarzadzania ryzykiem.
2. Szczegdlowe zasady organizacji kontroli zarzadczej w Domu okreslone zostaly przez
Dyrektora w odrebnym zarzadzeniu.
3. System kontroli zarzadczej obejmuje kontrolg funkcjonalna i samokontrole.
4. Kontrole funkcjonalng organizuje 1 wykonuje:

1) dyrektor,

2) kierownicy sekcji.
5.Do samokontroli zobowiazany jest kazdy pracownik bez wzgledu na zajmowane stanowisko
i rodzaj wykonywanej pracy. Samokontrola polega na biezacym kontrolowaniu
prawidtowo$ci wykonywanej pracy wilasnej z uwzglednieniem obowiazkéw wynikajacych
z zakresu obowiazkoéw 1 czynnoSci.

Postanowienia koficowe

§15. 1. Traci moc uchwata nr 644/2017 Zarzadu Powiatu we Wrze$ni z dnia 28 czerwca 2017
roku w sprawie Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej we Wrzesni.

2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej we Wrzesni.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

4. Regulamin zostaje podany do wiadomos$ci mieszkancom i pracownikom Domu w ciagu
10 dni po zatwierdzeniu przez Zarzad Powiatu.




UZASADNIENIE
do uchwaly nr 1634/2023 Zarzadu Powiatu Wrzesinskiego
w sprawie Regulaminu organizacyjnego

Domu Pomocy Spolecznej we Wrzesni

Zgodnie z § 4 ust 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
23 sierpnia 2012 roku w sprawie domdéw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018r. poz. 734 z pdzn.
zm.) strukture organizacyjna i szczegélowy zakres zadan domu pomocy spotecznej okresla
opracowany przez dyrektora domu regulamin organizacyjny, przyjety przez zarzad powiatu.

Uchwalenie nowego Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej we
Wrzesni wynika ze zmian w strukturze organizacyjnej Domu (przejecie obstugi finansowo —

kadrowej przez Starostwo Powiatowe we Wrzesni).

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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